
ALLEGATO 1 


CANDIDATURA FUNZIONE STRUMENTALE A. S. 2026/2027

Al Dirigente Scolastico
IC “Santa Margherita”
Messina




Oggetto: Richiesta attribuzione Funzioni Strumentali (art. 33 – CCNL) a.s. 2026-2027

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………… in servizio presso codesto Istituto in qualità di docente di scuola Infanzia /Primaria /Secondaria  

C H I E D E

ai  sensi dell’  art.  33 del  C.C.N.L.  2006, sulla base di quanto deliberato dal Collegio Docenti  nella seduta del 02/09/2026, l'assegnazione della Funzione Strumentale relativamente all'area: 

	
	AREA 1 - GESTIONE DEL PTOF 

	
	AREA 2 - SCUOLA E TERRITORIO  

	
	AREA 3 – SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

 
INCLUSIONE E SERVIZI PER GLI STUDENTI

	
	AREA 4 – ACCOGLIENZA, INCLUSIONE E INTEGRAZIONE




	
	AREA 5 – CONTINUITA’ ED ORIENTAMENTO




A tal fine dichiara: 

· Di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione. 

· Di aver partecipato alle seguenti iniziative di formazione:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
· Di aver svolto i seguenti incarichi: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
· Di aver realizzato i seguenti progetti attinenti all’area richiesta: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
· Di possedere i seguenti titoli e competenze coerenti con l’incarico da attribuire: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Di possedere le competenze informatiche necessarie per lo svolgimento del compito.



Dopo la nomina si impegna a costruire un piano di azione annuale che: 
Tenga conto della situazione reale della scuola e delle sue priorità; 
Espliciti gli obiettivi da realizzare nell’arco dell’anno scolastico; 
Definisca le figure professionali della scuola con le quali intende realizzare il proprio intervento (es. FF.SS., fiduciari, referenti, agenzie esterne …) 

Al termine dell’anno scolastico si impegna a relazionare al Collegio dei Docenti sulla funzione svolta.

Alla presente si allega:

- Curriculum Vitae Modello Europeo.


Data …………………………………….             Firma ………………………………………………………….	
1

