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Circolare n. 328 Messina 10/07/2025

Al personale Docente
Al Personale ATA
Dell’I.C. “S. Margherita”

Al DSGA
Sito Web

Oggetto: Circolare informativa Adesione al Fondo ESPERO

Con la presente si comunica a tutto il personale assunto a tempo indeterminato dal 01 settembre 2019 e per
tutti coloro che sono stati assunti successivamente, che con nota prot. 133215 del 11/06/2025 - allegata alla
presente — il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha chiarito le modalita di adesione o non adesione al Fondo
pensione complementare Espero. In base all’accordo sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali
in data 16 novembre 2023, entro 9 mesi dalla notifica dell'informativa, il lavoratore deve decidere se:

e Aderire volontariamente al Fondo

e Comunicare al datore di lavoro di non aderire al Fondo.

Si evidenzia che trascorsi i nove mesi dalla presa visione e consegna dell’informativa, se non sara

effettuata alcuna_ scelta, si applichera il meccanismo del silenzio assenso e il lavoratore verra

automaticamente iscritto al Fondo.

In tal caso Discritto avra a disposizione ulteriori 30 gg decorrenti dalla comunicazione di iscrizione, per
comunicare la volonta di recedere. Trascorso questo ulteriore termine, l'iscrizione ad Espero sara effettiva e
definitiva.

Il personale a tempo determinato puo aderire al fondo unicamente mediante esplicita manifestazione di

volonta. Agli stessi non si applica, quindi, I’istituto del silenzio assenso.
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La presente circolare ¢ trasmessa tramite il sistema tracciato di Comunicazioni del sistema documentale di
Istituto. La ricezione tramite tale canale costituisce a tutti gli effetti presa visione dell’informativa art. 4
dell’Accordo ARAN del 16/11/2023, informativa che andra comunque scaricata, debitamente firmata e
consegnata, entro 5 giorni dalla presente, agli Uffici di Segreteria, all’indirizzo di posta elettronica

meic8ad002 @istruzione.it

Si sottolinea che la data di consegna della suddetta informativa (rilevabile dal protocollo e dal sistema
documentale di comunicazione) fara fede per il calcolo dei nove mesi a disposizione del lavoratore per
esprimere I’eventuale diniego all’iscrizione ovvero per aderire al fondo tramite silenzio assenso.

Una volta che la Segreteria scolastica avra inserito nel sistema MIM la data di consegna dell’informativa al
personale interessato, il dipendente potra comunicare 1’eventuale proprio diniego all’adesione al fondo
ESPERO tramite I’area riservata POLIS-Istanze on line accedendo con le proprie credenziali (SPID).

Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, I’Istituto ha provveduto alla pubblicazione
dell’informativa sul trattamento dei dati “Fondo ESPERO” ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/279
(GDPR) mediante pubblicazione all’ Albo online dell’Istituto.

Si rinvia alla suddetta informativa per la presa visione completa e per I’esercizio dei diritti riconosciuti agli
interessati.

Per maggiori informazioni sul Fondo pensione ESPERO, si rinvia al sito internet del Fondo

https://www.fondoespero.it/

Si allegano:

- Circolare MIM prot. 133215 del 11/06/2025

- Modello informativa sulle modalita di adesione al Fondo ESPERO
- Accordo modalita di adesione

- Kit informativo

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fulvia Ferlito

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Igs. n.39/1993)
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